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J\' PROCESS THINKING - PROJECT ACTING

Niekompetenty Zespot

eZespot nie wie, ze tkwi po uszy
w ktopotach

eNieswiadome dziatanie na szkode
firmy

*Nie ostrzega przed pojawiajgcymi sie
problemami

Przestraszony Zespot

*Wiedzg, ze sq w tarapatach,
ale nie chca sie przyznac

*QOpor przed przekazywaniem
"niewygodnych informac;ji"

lgnorowany Zespot

eNierealny harmonogram -
ignorowanie przez przetozonych
raportow dot. probleméw
*"Myslisz, ze duzo pracujesz?
Ja harowatem cafg niedziele"

Zespot skazany na zagtade

*Brak komunikacji o problemach -
przekonanie, ze porazka jest
nieunikniona.

*Brak wiary w mozliwos¢ odniesienia
sukcesu

Zrelaksowany Zespot

eZespotowi nie zalezy na szczesliwym
doprowadzeniu projektu do konca

eCztonkowie Zespotu czuja sie
bezpieczni i pewni braku konsekwenc;ji

Zabojczy nadmiar informacji

*Przekazywanie catych tomow
raportow

eUniemozliwienie menedzerowi
ogarniecie sytuacji i reakgcji
we wiasciwy sposdb

"Wszystko poéjdzie gtadko"
*Brak jakichkolwiek problemow

w trakcie realizacji projektu

*Brak zarzgdzania ryzykiem w czasie
realizacji projektu
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